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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SOLLER

6654 Bases especifiques que regiran la convocatoria per a la seleccio, mitjan¢ant concurs-oposicio, del

personal funcionari interi per a la constitucio d'una borsa d'ocupacio d'Enginyer Industrial

El dia 11 de juny de 2025 la Junta de Govern de I'Ajuntament de Soller va aprovar la convocatoria i les bases especifiques del procés selectiu
per a la constitucié d'una borsa d'ocupacié de personal funcionari interi de la categoria d'Enginyer Industrial de 1'Ajuntament de Séller, com a

continuacio es transcriuen:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA
D'ENGINYER O ENGINYERA INDUSTRIAL COM A PERSONAL FUNCIONARI INTERI DE L'AJUNTAMENT DE SOLLER

PRIME

RA. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria es la constitucié d'una borsa d'Enginyer Industrial, funcionari interi/na de I'Ajuntament de Séller mitjangant

concurs

oposicio.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Denominacio del lloc: Enginyer Industrial
Categoria del lloc: Al

Escala: Administraci6 especial

Grup: A

Subgrup: Al

Complement de Desti:

Complement especific:

Jornada completa

FUNCIONS RELACIONADES AMB EL LLOC DE TREBALL D'ENGINYER INDUSTRIAL:

Informar i assessorar sobre aquelles matéries propies de la seva especialitat.

Supervisar i controlar en matéria d'enginyeria o enginyeria técnica les llicéncies d'obra i les llicéncies d'activitats, projectes i
instal-lacions.

Col-laborar amb el responsable dels Serveis Técnic municipals.

Informar sobre la tramitacio dels projectes i activitats, i realitzar les corresponents visites d'inspeccid, si escau.

Resoldre les qiiestions técniques que en materia de seguretat i la resta de la normativa legal puguin afectar les instal-lacions dels
establiments, industries, i activitats que caiguin en el terme municipal.

Emetre els informes preceptius que en la seva matcria formin part dels expedients de llicéncia d'obres.

La resta de funcions que puguin ser atribuides en relaci6 al lloc de treball, entre d'altres.

ACTIVITATS PERMANENTS

Informar expedients de nova tramitacio.
Informar expedients de transmissio de titol habilitant.
Informar expedients d'esmena de deficiéncies.

ACTIVITATS NO PERMANENTS

Informar les sol-licituds realitzades per tercers.
Realitzar els tramits requerits en la Llei 7/2013 en les activitats organitzades per la propia administracio. Incloent informe integrat,
manual d'autoproteccio, protocols d'emergeéncies, redaccié de documentacio per a altres administracions competents, etc.
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URBANISME

Informar les comunicacions prévies vinculades a una activitat.
Informar les activitats vinculades a obres.

SERVEIS GENERALS, MEDI AMBIENT, VIES I OBRES, ESPORTS I TURISME

Assessorament en matéria d'atribucions de I'ambit de 1'Enginyeria Industrial, aixi com la redaccié de projectes de I'Area.

Redacci6 de Plecs de prescripcions técniques requerits per les diferent arees dins de I'ambit de I'enginyeria industrial.

Gestio i tramitacio d'expedients amb 1'empresa comercialitzadora dels contractes municipals d'energia.

Totes aquelles que li puguin assignar les regidories competents o el superior jerarquic que estiguin relacionades amb la naturalesa del
lloc de feina.

SEGONA. Normativa

Aquest procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria i, en allo no previst, s'aplicara el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public (d'ara endavant TREBEP) i en
la Llei autonomica 3/2007, de 27; i la normativa vigent com el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés
del personal als serveis de I'Administracio general de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de
I'AGE aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

També és aplicable la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les Illes Balears.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per presentar sol-licituds, les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, sobre l'accés a
'ocupacio6 publica de nacionals d'altres estats.

b) Tenir complerts els 16 anys en la data de la convocatoria i no excedir l'edat maxima de jubilaci6 forcosa per accedir a l'ocupaciod
publica.

¢) Estar en possessio de la titulacié d'enginyeria industrial superior, el titol de grau en enginyeria en tecnologies industrials o estar en
condicions d'obtenir-la en la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, més el master universitari en enginyeria
industrial.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir les funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat, per
senténcia ferma, per complir funcions ptbliques.

) No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell B2. Aquesta acreditacio es pot realitzar mitjancant:

- Certificat o document expedit per I'EBAP o la Direccio General de Politica Lingiiistica del Govern de les llles Balears o
qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I'Administracio d'acord amb la normativa vigent.

- En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, s'ha de realitzar, prévia a la fase d'oposicio,
una prova especifica de llengua catalana que sera eliminatoria.

h) Abans de prendre possessié de la placa, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per 'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep una pensi6 de jubilacid, retir o orfandat. Si
realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho ha de declarar en el termini de deu (10) dies naturals, per tal
que la corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

QUARTA. Relacions amb els ciutadans

persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que es derivi (inclosos els anuncis de la interposicié audiéncia), en comptes de

Yo%
Jad

D'acord amb l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, atés que es
tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a les

Enotificar-se, s'han de publicar a la seu electronica i al Tauler d'Anuncis de la pagina web de I'Ajuntament de Soller.

Tot aixo0 sense perjudici que es publiquin al Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin

expressament que s'han de publicar.
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CINQUENA. Relacions a través de mitjans electronics

S'estableix, mitjangant aquesta convocatoria i d'acord amb 1'Ordenancga reguladora del funcionament de I'oficina d'assisténcia en matéria de
registre i registre electronic i del servei d'atenci6 a la ciutadania de 1'Ajuntament de Soéller, que les persones fisiques que vulguin participar en
processos selectius de 1'Ajuntament de Soéller, queden obligades a relacionar-se amb 1'Ajuntament telematicament en totes les fases del
procediment, i queden incloses les reclamacions previstos.

SISENA. Presentacio de les sol-licituds
6.1. Procediment

6.1.1. Les persones aspirants han d'emplenar la sol-licitud per participar mitjangant la formalitzacié del corresponent tramit telematic
disponible a la Seu Electronica de 1'Ajuntament de Séller, https://soller.sedelectronica.es.

6.1.2. El model especific de sol-licitud telematica de participacié inclou un apartat de dades personals i la declaracid responsable en
els termes de l'article 69 de la Llei 29/2015, d'1 d'octubre, relativa al compliment de tots i cadascun dels requisits de participacio
exigits a la base tercera, referits sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies.

D'acord amb I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per a proves de personal, la taxa per drets d'examen és de 25 euros i s'abonara a
I'entitat bancaria CaixaBank amb niimero de compte: ES12-2100-7293-5513-0039-5838. presentar la sol-licitud en el termini i en la
forma prevista.

6.1.3. Juntament amb la sol-licitud telematica de participaci6 s'emplenara el full d'autobaremaci6é de mérits, que tindra igualment la
consideracio de declaracid responsable en els termes previstos a l'article 69 esmentat.

En aquest full d'autobaremacio, les persones aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els mérits de que disposen
entre els previstos a I'Annex 1.

Els interessats seran responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les diverses fases dels procediments
selectius, d'acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015 esmentada.

6.1.4 L'Administracid, d'ofici o a proposta del president del tribunal, pot requerir en qualsevol moment que els aspirants aportin la
documentacié que acrediti la veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar. La inexactitud, falsedat o omissio de caracter
essencial de qualsevol dada o informacié que s'incorpori a la declaracid responsable o la no presentacié davant l'administracio
convocant de la documentacié que hagi estat requerida per acreditar el compliment del declarat determina l'exclusié del procediment
selectiu, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué s'hagi pogut incorrer.

6.1.5. La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i 1'acceptacio inequivocs de 1'aspirant
del tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'organ competent i unicament per a les finalitats establertes.

6.2. Termini

El termini general de presentacio de sol-licituds sera de deu dies habils a partir de I'endema del dia en qué es publiqui l'anunci de la
convocatoria al Butlleti Oficial de 1'Estat, prévia publicaci6 integra de les Bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears Quan 1'altim dia del
termini sigui inhabil, s'entén prorrogat el primer dia habil seglient.

La presentacid de la sol-licitud fora del termini i la forma indicada en aquestes bases suposara I'exclusio de la persona aspirant.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria els aspirants hauran de manifestar a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base tercera. Sera necessari aportar juntament amb la sol-licitud:

a) El full d'autobaremacio

b) DNI, NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per l'autoritat competent del pais d'origen, si és el cas.

¢) Titulacid exigida a la present convocatdria, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la presentacid
posterior del titol.

d) Titol exigit del nivell de catala.

e) Justificant d'haver satisfet els drets d'examen fixats a 25,00 euros a I'entitat bancaria indicada CaixaBanc.

SETENA. Admissi6 dels aspirants

7.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié o persona en qui delegue dictara resolucié aprovant la
Ilista d'aspirants admesos i exclosos. La relacié d'aspirants admesos i exclosos es publicara al tauler d'anuncis de la pagina web de
I'Ajuntament i en ella figurara si és el cas, la causa d'exclusid, concedint-se un termini de tres dies habils per formular davant I'Alcaldia les
eclamacions o esmenes que consideren oportunes, adregades a esmenar. Per tal d'evitar errors, i, si es produeixen, de possibilitar-ne la
correccid dins el termini establert i en la forma, les persones aspirants han de comprovar que no figuren en la relacié d'exclosos i, a més,
consten a la llista d'admesos. Aquesta resolucio es publicara segons la base 4.
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Les esmenes o I'adjuncié de documents es presentaran a través de la Seu Electronica (https:/soller.sedelectronica.es) dins el termini indicat.

Si les persones excloses 0 omeses no esmenen el defecte o no presenten els documents preceptius, es consideraran excloses del procediment
mitjangant la resoluciod per la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses a que fa referéncia el paragraf segiient.

7.2. Acabat el termini a qué fa referéncia la base 7.1 i esmenades les sol-licituds, si escau, la presidéncia de la Corporacid, o autoritat
delegada, dictara la resolucio que declarara aprovada la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos. Aquesta resolucio es publicara segons

la base 4.

El fet de constar a la llista de persones admeses suposa 1'admissio inicial al procés, pero si en qualsevol moment es demostrés 1'incompliment
d'algun dels requisits, la persona aspirant quedara automaticament exclosa.

En aquesta publicacié o mitjangant anunci posterior, degudament publicat al tauler d'anuncis de la pagina web de 1'Ajuntament, s'indicara el
lloc, data i hora de I'inici del primer exercici de la fase d'oposicio.

VUITENA. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador es constituira en la forma que determina l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, Estatut basic
de I'empleat public i supletoriament 1'article 51 de la Llei 3/2007, de la funci6 publica de la CAIB i article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7
de juny.

-Un/a president/a.
-Dos vocals, un/a dels quals actuara com a secretari/aria amb veu i vot. S'han de designar els suplents corresponents. Un per
cadascun dels titulars.

Els membres del Tribunal hauran de pertanyer a un grup superior o igual al del lloc objecte del procés selectiu.

Tots els membres del tribunal tenen veu i vot, i les seves decisions s'han d'adoptar per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els
empats.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del Tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

Al funcionament del Tribunal li és aplicable el régim juridic previst a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment administratiu comu de
les administracions publiques, a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public i a les bases d'aquesta convocatoria.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a aquelles proves en qué sigui necessaria i també de col-laboradors en
tasques de vigilancia i control del desenvolupament dels diferents exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar
l'assisténcia i la col-laboracié que se'ls sol-licite i tindran veu, pero no vot.

Correspon al tribunal qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de l'aplicacié d'aquestes bases i també el que correspongui en els
€asos Nno previstos.

Els acords del tribunal només poden ser impugnats en els suposits i en la forma establerta a la Llei de régim juridic del sector public.
NOVENA. Procediment de seleccio

El procediment de seleccid constara de dues fases: concurs i oposicio.

9.1. Fase d'oposicid (60 punts):

La puntuacié maxima de la fase d'oposicid sera de 60 punts. L'oposicid constara de dos exercicis, tots dos de caracter obligatori i eliminatori:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193381

PRIMER EXERCICI.- L'exercici consistira a contestar un qiiestionari de 55 preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives de les quals
només una sera la correcta. Els aspirants marcaran les contestacions en els fulls d'examen corresponents. Les 50 primeres preguntes seran
___ordinaries i avaluables, i les 5 darreres seran de reserva. Totes les preguntes correspondran al temari contingut a la part temari de I'Annex II
=——d'aquestes bases. El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts.

i)
F: 2El criteri de correcci6 sera el segiient: resposta correcta, 0,6 punts; les respostes erronies descompten 0,2 punts. Les preguntes no contestades
%ﬁo suposen cap descompte. Els aspirants seran convocats en crida unica, i seran exclosos de I'oposicio els qui no hi compareguin.

%Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 30 punts, i seran eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 15 punts.

=
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Conclos l'exercici, i una vegada realitzada la correccié de la prova, el tribunal qualificador fara public el resultat del primer exercici de la fase
d'oposici6 al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'ajuntament, amb la publicacid del llistat d'aspirants que han superat la prova, amb
expressio de la seva identitat i la puntuacié obtinguda, i atorgar als interessats un termini de tres dies habils perqué pugin formular
al-legacions o sol-licitar revisi6 de l'examen.

En cas que hi hagi reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, una vegada examinades, les resoldra i en fara
public el resultat al tauler d'anuncis de la seu electronica. Resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el
tribunal ha de fer public el llistat definitiu de resultats del primer exercici. En el mateix acte, el tribunal anunciara la data, 1'hora i el lloc de
realitzacio del segon exercici de la fase d'oposicio.

SEGON EXERCICI.- Consistira en la resolucio per escrit d'un suposit practic, ja sigui un plantejament unic o el plantejament de diverses
qiiestions de caracter practic, relacionat amb les matéries de la part especifica del temari i amb les tasques i funcions propies del lloc de
treball convocat. El temps maxim de la prova sera de 90 minuts.

En aquest exercici, el tribunal valorara la capacitat per aplicar els coneixements a les situacions practiques que es plantegin, la sistematica, la
capacitat d'organitzacio, la capacitat d'analisi i sintesi i la capacitat d'expressio de l'aspirant.

Durant la realitzacio d'aquest exercici, els aspirants podran fer us de textos, aixi com de calculadora. Els textos seran aportats per les persones
aspirants en format paper, i no es permetra la consulta per mitjans electronics.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 30 punts, i seran eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 15 punts.

Conclos I'exercici, 1 una vegada realitzada la correccid de la prova, el tribunal qualificador fara public el resultat del segon exercici de la fase
d'oposicié al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'ajuntament, amb la publicacié del llistat d'aspirants que han superat la prova, amb
expressio de la seva identitat i la puntuacio obtinguda, i atorgar als interessats un termini de tres dies. examen realitzat.

El tribunal podra agrupar tots dos exercicis en una mateixa sessio deixant almenys un interval de 30 minuts entre tots dos exercicis. En aquest
cas, aquesta circumstancia haura de ser explicitada a l'anunci de convocatoria del primer exercici perqué els candidats puguin comptar amb el
material de suport previst per al segon exercici.

En cas que hi hagi reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el tribunal qualificador, una vegada examinades, les resoldra i en fara
public el resultat al tauler d'anuncis. Resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el tribunal ha de fer
public el llistat definitiu de resultats del segon exercici i de la fase d'oposicid.

9.2. Fase de concurs (40 punts):

9.2.1 Autobaremacié de mérits i acreditacié de mérits al-legats

Tal com estableix la base sisena, les persones aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol- licitud de participaci6 i d'acord amb el
tramit telematic, el full d'autobaremacié de mérits, que té la consideracioé de declaracid responsable en els termes previstos a l'article
69 de la Llei 39/2015. En aquest full d'autobaremacio els aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins sén els mérits de
que disposa d'entre els previstos a I'Annex I. Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els mérits obtinguts fins a la data de
publicacié de la convocatoria al BOIB, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat.

La falsedat en les dades consignades a l'al-legacié de meérits determina I'exclusié del procés, a més de les actuacions legals que es
derivin per la falsedat en les dades.

Els aspirants queden vinculats pels mérits que al-leguin en el tramit telematic, per tant, la puntuaci6 resultant dels mérits declarats
determina la puntuacié maxima que poden obtenir a la fase de concurs.

Finalitzada la fase d'oposicio i amb la llista definitiva de persones aspirants que 1'han superada, es requerira els aspirants perque en el
termini de 5 dies habils acreditin els mérits al-legats a I'autobaremacio.

Aquesta acreditacié s'ha de fer mitjangant originals o copies auténtiques acreditatives dels merits al-legats per a la fase de concurs.
Els merits al-legats pel personal de 1'Ajuntament de Soéller que constin al seu expedient personal s'incorporaran d'ofici per
I'Administracid, sense que calgui acreditar-ho.

Les persones interessades també poden adjuntar la documentacié que considerin pertinent per completar o aclarir els certificats o
titols que figuren a l'expedient personal o que han acreditat, quan correspongui, i que poden plantejar dubtes als tribunals sobre la
procedencia de valorar-los.

Els interessats son els responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les diverses fases dels procediments
selectius, d'acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015 esmentada.

9.2.2 Comprovacio dels merits

El Tribunal revisara la documentacié acreditativa dels mérits al-legats seguint el barem que figura a 1'Annex 1. Només seran objecte
de valoracid els merits relacionats al full d'autobaremacio presentat amb la sol-licitud.

El Tribunal requerira als aspirants, si escau, que esmenin els defectes que presenti la documentaci6 indicativa dels mérits atorgant un
termini d'esmena de 3 dies habils. També pot reclamar formalment a les persones interessades els aclariments o, si escau, la
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documentaci6 addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris de cara a valorar els mérits que han
al-legat.

Un cop conclos el procediment de revisio i baremacio, el Tribunal aprovara una llista provisional amb les puntuacions obtingudes per
les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar de més a menys puntuacio total.

Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la llista
provisional de puntuacions, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracidé provisional de meérits del
concurs.

El Tribunal ha de resoldre de forma motivada les al-legacions efectuades pels aspirants mitjancant la corresponent publicacié als
llocs indicats a la base 4. Un cop resoltes les al-legacions s'ha de publicar, en els mateixos termes, la llista definitiva de valoraci6 de
meérits del concurs.

DESENA. Resultat del concurs oposicio

10.1. L'ordre de prelacio de les persones aspirants que hagin superat el concurs oposicid, que no pot contenir un nombre de persones superior
al de places convocades, queda determinat per la suma de la puntuacié obtinguda en els exercicis obligatoris i eliminatoris de la fase
d'oposici6 i de la valoraci6 dels mérits corresponents de la fase de concurs, calculada amb la formula segiient:

Nota total (0 a 100 punts) = nota de l'aspirant a la fase d'oposicié (0 a 60 punts) + punts merits de 1'aspirant a la fase de concurs (0 a 40
punts).

10.2. En cas que es produeixin empats, es resoldran atenent successivament els criteris segiients:
1) Major puntuacio en la fase d'oposicio.
2) Major puntuacio a l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
3) Major puntuacio en el segon examen de la fase d'oposicio.

Si finalment persisteix 1'empat, es fara un sorteig.

10.3 Proposta del tribunal.

El tribunal elevara a la Presidéncia de la Corporacié la seva proposta definitiva de relacié d'aspirants que han superat el procediment selectiu,
ordenada de major a menor puntuaci6 total en el global del concurs oposicid, d'acord amb el que estableixen els apartats anteriors.

Amb aquesta llista ordenada de persones, es constituira una borsa integrada per les persones que hagin superat la fase d'oposicié amb el
mateix criteri de prelacio per al seu possible nomenament com a personal funcionari interi.

10.4 Publicacio de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu de la llista que constituira la borsa de la categoria.

La Presidéncia de la Corporacio, a la vista de la proposta anterior, dictara resolucid per la qual ordenara la publicaci6 al tauler d'anuncis de la
seu electronica de I'Ajuntament de Soller dels aspirants que hagi superat el procediment selectiu.

Les persones que siguin cridades per incorporar-se hauran de presentar, en el termini cinc dies naturals, al Registre General de I'Ajuntament o
en qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques,

Un certificat médic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a lI'exercici de les funcions de la categoria i
especialitat, quan es tracti de personal funcionari de nou ingrés.

En cas que l'aspirant proposat no ho presenti en el termini establert, I'Alcaldia acordara la seva exclusi6 i procedira a proposar el nomenament
del segiient aspirant per ordre de puntuaci6 en el concurs oposicio.

ONZENA.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193381

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris i precisos pel bon ordre del procés
selectiu en tots aquells assumptes que no es recullin en aquestes bases, sempre amb estricta observanga de la normativa vigent aplicable en la
——mat¢ria.

S

La convocatoria i les seves bases, tots els actes que es derivin del procés selectiu i les actuacions del Tribunal podran ser impugnats pels
Einteressats en els terminis i les formes establerts a la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

s
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ANNEX I
BAREM DE MERITS

Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 20 punts.

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats en I'Administracié Publica en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o laboral, i
I'experiéncia en el sector privat, d'acord amb el barem que s'estableix a continuacio.

- Serveis prestats al sector public com a Enginyer Industrial funcionari (A1/A2) o personal laboral equivalent: 0,25 punts per mes
complet.

- Serveis prestats al sector public en categoria A1/A2 o personal laboral equivalent, diferents al lloc d'Enginyer Industrial perd amb
funcions relacionades: 0,15 punts per mes complet.

- Serveis prestats al sector public en categories inferiors a A1/A2 o personal laboral equivalent, en llocs diferents d'Enginyer
Industrial perd amb funcions relacionades: 0,10 punts per mes complet.

- Serveis prestats mitjangant contracte de serveis en Administracié Publica o al sector privat, com a Enginyer Industrial : 0,075 punts
per mes complet.

Els serveis prestats com a funcionari de carrera, interi o laboral en el sector public s'acreditaran mitjangant certificat expedit per
l'Administracio corresponent en el qual han de constar el lapse temporal de prestacio, el grup de classificacio professional, la
vinculacié amb 'Administracio i el tipus de jornada efectuada en cas de ser distinta a la completa. Als efectes de la valoracio
d'aquests merits es consideraran Administracions Publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacio suficient per a poder valorar l'experiéncia d'acord amb
els parametres minims abans indicats. En qualsevol cas, el tribunal es reserva la capacitat de poder sol-licitar a ['aspirant més
informacio o esclariment de la presentada per tal de poder valorar correctament la documentacié aportada.

Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats a l'administracio en contractes formatius de treball en
practiques establerts a l'article 11 del TRET aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, sempre i quan constin a la
vida laboral que, donat el cas, s'hauria d'adjuntar. No seran objecte de valoracio altres tipus de prestacions no incloses en
l'esmentat precepte, com la de becaris o serveis prestats en contractes de col-laboracio social.

En els casos en que l'experiéncia s'acrediti mitjiancant la presentacio de certificats, correspondra al tribunal valorar si les funcions
exercides s'ajusten a les de la plaga convocada.

S'ha d'atorgar la puntuacio que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a l'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d'estricta confianca politica no constituira merit per
accedir a la funcié publica o a la promocio interna.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se'n computara una
a efecte de valoracio, que sera la que atorgui una puntuacio més alta.

Formacié académica maxim 7 punts

- Titol de doctor, directament relacionat amb les funcions inherents al lloc: 5 punts

- Titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari i curs d'actualitzacio universitari) es valoren a rad de
0,01 punts per a cada crédit LRU o per cada 10 hores lectives i a rad¢ de 0,025 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de
transferéncia de credits) o per cada 25 hores lectives sempre que estiguin directament relacionats amb les funcions inherents al lloc
fins un maxim de 3 punts.

- Titol de grau: 2 punts

Cursos de formaci6 i perfeccionament. Puntuacié maxima: 10 punts

Es valoraran les accions formatives especifiques i relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada: Cursos de formacié i

erfeccionament, jornades o seminaris promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels acords de formaci6 continua
entre I'Administracid i els agents socials, 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica
(EBAP), la Federacio d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB) i els cursos impartits per centres docents homologats, col-legis oficials i
universitats publiques i/o privades. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacidé ocupacional impartits o promoguts pel Servei
d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncia en matéria de
formacio ocupacional. També s'inclouen les formacions impartides per sindicats.

e
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S'hauran d'acreditar mitjangant la presentaci6 de la titulacio o el certificat acreditatiu expedit per una instituci6 publica, oficial o homologada,
en original o copia en que consti les hores de durada i tipus de crédits: assisténcia o aprofitament. Els credits d'aprofitament suposen els
d'assisténcia; és a dir, no sén acumulatius 1'assisténcia i 1'aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat. En cas de no
especificar si els crédits son d'assisténcia o aprofitament, s'entendra com assisténcia. Si els cursos indiquen els crédits sense les hores
s'entendra que cada crédit equival a 10 hores de durada.

Es valoraran en tot cas els segiients cursos:

- Cursos relacionats amb les funcions propies del lloc de treball de la plaga convocada (Maxim 10 punts)
- Cursos transversals relacionats amb les mateéries que s'indiquen a continuacié (Maxim 5 punts):

Cursos de tecnologies de la informacio i de la comunicacio, comunicacio i habilitats personals.

Cursos de l'area de prevencio de riscos laborals, seguretat i salut laboral. El de nivell superior implica la no valoracio del
de nivell inferior.

Cursos en materia d'igualtat de genere.

Cursos en materia de proteccio de dades de caracter personal.

Cursos en materia de qualitat, competéncies professionals i comandaments.

Curs de l'area d'informatica. Es valorara el titol més recent i de nivell superior de cada tematica.

S'aplicara el segiient barem:

- 0'1 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti I'aprofitament.

- 0'05 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti 'assisténcia al curs o no esmenti expressament el caracter d'assisténcia o
aprofitament.

-0'3 punts per hora de durada, quan el certificat acrediti que es tracta d'accions formatives impartides per l'aspirant. La participacio en
un curs pot ser total o parcial. En I'dltim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides.

Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Certificat Nivell C1: 1,50 punts
Certificat Nivell C2: 2,50 punts
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,50 punts

S'ha d'acreditar formalment mitjangant certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat expedit per 'EBAP, per la
Direccio General de Cultura i Joventut, per I'Escola Oficial d'ldiomes, aixi com els reconeguts equivalents segons I'Ordre del
conseller de educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

Els coneixements de llengua catalana unicament s'han de puntuar en aquest apartat.

ANNEX IT
TEMARI

Tema 1. La constitucio de 1978 significat, estructura i contingut. Principis generals.

Tema 2. L'organitzacié municipal. Organs: Batle, Tinents de batle, Ple i Junta de Govern Local. Comissions informatives i altres drgans.
Régim de sessions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/75/1193381

Tema 3. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: l'acte administratiu: Requisits. L'eficacia: Notificacid i Publicacio. Termes i

terminis: Comput, ampliacid i tramitaci6 d'urgéncia.

Tema 4. Llei 39/2015 de procediment administratiu comua: La invalidesa de 1'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
zanul-labilitat. El principi de conservacid de 'acte administratiu. La revisio dels actes en via administrativa.

pae Tema 5. La responsabilitat de I'administracio publica: caracters. Els pressuposts de la responsabilitat. Procediment general i procediment
abreujat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

gl |
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Tema 6. La llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Piblic: objecte i ambit de la llei. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de drets privat: els actes separables.

Tema 7. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio6. El principi de igualtat i
tutela contra la discriminacid. La Llei 11/2016, de 28 de juliol de igualtat entre dones i homes de les Illes Balear, mesures per la integraci6 de
la perspectiva de génere en la actuacié de les administracions publiques de les Illes Balears

Tema 8. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de Riscs laborals: ambit d'aplicacid. Drets i deures. Principis d'accié preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencié de riscs. Comiteé de Seguretat i Salut.

Tema 9 El reglament general de proteccié de dades: principis. Drets de les persones interessades. Responsable del tractament. Encarregat del
tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

Tema 10. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern, publicitat activa i dret d'accés a la
informacié publica.

Tema 11. Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen disposicions minimes de seguretat i de salut en les obres de
construccio.

Tema 12. Llei 7/2013 (modificada per la Llei 6/2019). Disposicions generals. Competencies.

Tema 13. Llei 7/2013 (modificada per la Llei 6/2019). Titol II. Disposicions relatives a les activitats d'espectacles publics i recreatives, i
establiments publics.

Tema 14. Llei 7/ 2013 (modificada per la Llei 6/2019). Titol IV. Procediment aplicable a les activitats permanents i les seves modificacions.
Tema 15. Llei 7/2013 (modificada per la Llei 6/2019). Titol V. Disposicions especifiques i procediment aplicables a les activitats itinerants.

Tema 16. Llei 7/2013 (modificada per la Llei 6/2019). Titol VI. Disposicions especifiques i procediment aplicables a les activitats no
permanents

Tema 17. Llei 7/2013 (modificada per la Llei 6/2019). Titol VIII. Inspeccions. Titol IX. Infraccions i sancions

Tema 18. Llei 7/2013 (modificada per la Llei 6/2019). Disposicions addicionals i transitories. Annex I. Classificaci6 de les activitats. Annex
II. Documents tecnics d'activitats

Tema 19. REBT. Instal-lacions amb finalitats especials. Infraestructura per la recarrega de vehicles eléctrics. (ITC) BT-52

Tema 20. Llei 8/2017, de 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les Illes Balears. Accessibilitat en les edificacions.

Tema 21. Codi técnic de l'edificacio: DB-SUA. Accessibilitat i supressio de barreres arquitectoniques: Principis generals i normativa vigent.
Tema 22. Codi técnic de l'edificacid: exigéncies de seguretat en cas d'incendi. Propagacio interior i exterior.

Tema 23. Codi técnic de l'edificacio: exigéncies de seguretat en cas d'incendi. Evacuacié d'ocupants i deteccio, control i extincié de I'incendi.
Tema 24. Codi técnic de l'edificacio: exigencies de seguretat en cas d'incendi. Intervencio de bombers i resisténcia al foc de l'estructura

Tema 25. Codi tecnic de l'edificacio: exigencies de seguretat d'utilitzacio i accessibilitat. Seguretat davant el risc d'empresonament a recintes,
i il-luminacié inadequada, alta ocupacio, risc d'ofegament i vehicles en moviment.

Tema 26. Codi técnic de l'edificacid: exigéncies de salubritat. Qualitat de l'aire interior, subministrament d'aigua i evacuaci6 d'aigiies.
Tema 27. Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials.

Tema 28. Reglament electrotécnic de baixa tensio (RD 842/2002, de 2 d'agost): Aspectes generals i usos de publica concurréncia,

——=administratiu i docent.

]
¥

LTema 29. Reglament electrotécnic de baixa tensio (RD 842/2002, de 2 d'agost): Prescripcions particulars per a les Instal-lacions d'enllumenat

%extenor.
3

Tema 30. Reglament d'instal-lacions de proteccid contra incendis (RD 513/2017, de 22 de maig)
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Tema 31. Reglament técnic sobre la distribuci6 i utilitzacié de combustibles gasosos (RD 919/2006). Aplicat a la utilitzacié en edificis d'ds
administratiu, publica i concurréncia docent.

Tema 32. Reglament d'instal-lacions térmiques als edificis (RD 1027/2007, de 20 de juliol)
Tema 33. La llicéncia urbanistica i la comunicaci6 prévia d'obra. Naturalesa juridica. Acte reglat. Actes subjectes a intervencid preventiva.

Tema 34. Llicéncia urbanistica municipal: Concepte. Actes subjectes a llicéncia. Competéncia i procediment d'atorgament de les llicéncies
urbanistiques. Projecte técnic i llicéncia urbanistica. Eficacia temporal i caducitat de la llicéncia urbanistica.

Tema 35. Llicéncia urbanistica municipal: Efectes de les alteracions del planejament sobre les autoritzacions concedides. Modificacions
durant I'execucio de les obres. Informacié en les obres.

Tema 36. Comunicacions prévies: actes subjectes i procediment.
Tema 37. La llicéncia d'ocupacié o de primera utilitzacio. Suposits. Procediment d'atorgament.

Tema 38. Llei 7/2024, d'11 de desembre, de mesures urgents de simplificacio i racionalitzacié administratives de les administracions
publiques de les Illes Balears.

Tema 39. Ordenanga municipal aparcaments BOIB Num 191 de 31/12/2009

Tema 40. Ordenanga municipal de prevencié de contaminacid acustica i vibracions BOIB Num 3 de 07/01/2021

(Signat electronicament: 12 de juny de 2025)

El batle
Miguel Nadal Vaquer
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