AJUNTAMENT
DE

SOLLER
{ILLES BALEARS)

Recursos Humans

La Junta de Govern Local en sessié ordinaria celebrada el dia 18 de juliol va acordar aprovar les
seglients :

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO I
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA DE
TREBALLADOR FAMILIAR, EN REGIM LABORAL TEMPORAL, PER ALS SERVEIS
SOCIALS. '

1.- OBJECTE DE LES BASES: LA BORSA DE TREBALL.

Les presents bases tenen com a objecte regular la contractacié temporal dos/ dues
treballadors/es familiars, per desenvolupar el projecte pilot SAD ALTA INTENSITAT, amb motiu
del conveni signat entre 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials IMAS) i aqueix Ajuntament.

Aquesta borsa es regira segons els seglients criteris:

1.1.- La contractacié temporal de personal per ocupar ¢l lloc de feina abans esmentat, es
realitzard entre el personal que integri aquesta borsa de treball temporal, d’acord amb els criteris i
normes de funcionament que s’exposen a continuacio.

1.2.- Sera d’aplicacid per a la contractacié temporal per desenvolupar l'esmentat projecte i la
seva durada no serd superior al periode estipulat en dit conveni, es a dir, com a data maxima de
finalitzacié dels contractes 31 de desembre de 2014, data en qué finalitzara el periode indicat per a
poder cobrar la subvencié econdmica objecte d'aquesta convocatoria.

2.- DENOMINACIO DE LA PLACA

- TREBALLADOR/A FAMILIAR contractat laboral, assimilat al grup “C2”, segons ’art.
25 de la Llei 30/84, de 2 d’agost.

El lloc de feina a cobrir €s de jornada compresa entre les 08:00 1 les 21:00 hores (jornada
partida).
3.- CARACTERISTIQUES GENERALS.
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3.1.- Incompatibilitats.

Durant ’ocupacié temporal del lloc, el treballador es trobard afectat per la normativa sobre
incompatibilitats referida al personal laboral al servei de les administracions locals.

3.2.- Régim juridic

El personal que sigui contractat temporalment estard subjecte, mentre duri la contractacid, al
régim juridic laboral.

3.3.~ Vinculacié funcional

El personal que sigui contractat mantindra la vinculacié funcional corresponent al lloc de
treball. Sota cap suposit la vinculacié temporal atorgara cap mena de dret a ’exercici definitiu del
lloc de feina, o de preferéncia per a I’ingrés en el citat organisme. Tot aixd sense perjudici que els
serveis prestats siguin valorats conforme als barems de les fases de concurs de les corresponents
convocatories per a la provisié definitiva del lloc de feina

4.- REQUISITS GENERALS

Per a ser admés, i en el seu cas, prendre part en aquesta convocatdria, els aspirants hauran de
reunir amb anterioritat a la finalitzacid del termini de presentacié d’instancies, els segiients
requisits:

- Ser ciutada espanyol o bé, d’acord amb les lleis vigents, tenir la nacionalitat de qualsevol
dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats membres en que, en virtut de
tractats celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la Hiure
circulacié de treballadors; ser conjuge d’espanyols o de nacionals d’altres estats membres
de la UE, sempre que no estiguin separats de dret, o ser els seus descendents o els del seu
conjuge i menors de 21 anys o majors de dita edat que visquin d’ells, amb conformitat
amb la Llei 7/2007.

- Per al’accés a llocs de treball reservats al personal laboral, podran accedir, a més a més
dels anteriors, els estrangers residents a Espanya, d’acord amb els principis constitucionals
d’igualtat, mérit i capacitat i publicitat (art. 3, Llei Organica 8/2000, de 22 de desembre,
Sobre els Drets i Llibertats dels Estrangers a Espanya i la seva Integracio Social).

- Tenir complerts els 18 anys d’edat i no haver arribat a 1’edat de jubilacié forgosa.

- No haver estat separat del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap de les
Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per a l’exercici professional en la
realitzaci6 de les funcions pibliques.

- No patir malaltia ni estar afectat per limitaci¢ fisica o psiquica que sigui incompatible amb
I’exercici de les funcions pabliques.

- Estar en possessio de la titulacio especifica per ocupar el loc de treball en la data de
presentacio de la sollicitud.

5.- REQUISITS ESPECIFICS.
Els requisits especifics per formar part de la borsa de treball son:

a) Segons categoria professional, estar en possessié del nivell de titulacié corresponent,
d’acord amb ’art. 28 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la Funcié Pablica de 1a CAIB:




- TITOL DE TREBALLADOR FAMILIAR o similar, expedits per organisme oficial.
- CARNET DE CONDUIR CLASSE “B”.

6.- SISTEMA DE SELECCIO

Concurs de meérits segons puntuacié que s’indica a ’annex I i entrevista curricular amb
p
1’aspirant.

7.- INSCRIPCIO EN LA BORSA DE TREBALL

7.1.- Els interessats formularan una sollicitud d’acord amb els requisits generals i els
especifics, adjuntant la documentacid corresponent i cotejada per a la baremacié; sol-licitud que
serd facilitada per I’ Ajuntament de Séller en el seu Registre General (de dilluns a divendres, de 9 a
14 hores).

També es podran presentar sol-licituds en les oficines de correus, segons la forma prevista a
I’art. 38.4¢) de la Llei 30/92,de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Ptbliques
i del Procediment Administratiu Com.

7.2- El termini de presentacid de sol-licituds sera des del 22 at 29 de juliol de 2014 ambdds
inclosos.

7.3.- L’inici de les proves sera dia 4 d'agost de 2014, a les 9:00 h. a la Biblioteca municipal. A
continuacio, es procedira a ’entrevista curricular.

7.4.- La taxa per drets d’examen serd de 12 €.

8.- DOCUMENTACIO A APORTAR JUNTAMENT AMB LA SOL-LICITUD

8.1.- Aspectes formals.

No s’admetra documentacié a efectes del barem gue no hagi estat aportada en el termini fixat
de presentacid de sol'licituds, segons apartat 7.2 d’aquestes bases.

Tant sols s’admetrd documentacié fora de termini a efectes de baremacid aquella que, abans
de la finalitzacid del termini de sol-licituds, hagi estat sol-licitada a 1’organisme corresponent, i
aquesta es presenti abans de finalitzar el termini de reclamacid a la llista provisional d’inscrits. Per a
aquest fet, s’adjuntara a la instancia una cdpia de la sol'licitud de documentacié.

8.2.- Documentacio
Juntament amb la sol-licitud degudament complimentada, els aspirants hauran d’adjuntar:

- Fotocopia del DNI, passaport o document acreditatiu de la personalitat.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio de la titulacid
exigida per a la participacio de la convocatoria.

- Fotocopia del llibre de familia.

- Certificat on consti I’acreditacié de la situacié d’atur i que no es percep cap tipus de
prestacié contributiva




- Certificat de vida laboral.
- Fotocdpia compulsada de la documentacié acreditativa dels mérits a valorar,
- Curriculum Vitae.

9.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

President titular: Antoni Miquel Belda
President suplent: Catalina M? Ensefiat Colom

Vocals
Vocal 1 titular: Onofre Bisbal Palou, qui també actuara de secretari.
Vocal 1 suplent: Isabel Morell Gonzélez * “

Vocal 2 titular: Margalida Morell Rullan
Vocal 2 suplent: Elvira Reynés Bastin

Vocal 3 titular: Eulalia Giménez Gutiérrez
Vocal 3 suplent: Margalida Payeras Rossellé

ANNEX 1
A) Puntuacié per a la fase de concurs (max. 20 punts).

¢ Experiéncia professional (max. 10 punts):

- Mateixa categoria professional que la placa a la qual s’opta o experiéncia professional en
el moén relacionat amb el lloc a cobrir en administracié local: 0,10 punt per mes de treball .
- Mateixa categoria professional que la plaga a la qual s’opta o experiéncia professional en
el moén relacionat amb el lioc a cobrir en altres administracions i empreses privades: 0,05

punts per mes de treball .

Assisténcia a cursos d’especialitzacid, organitzats per centres oficials o reconeguts, directament
relacionats amb la plaga a cobrir. En funcid de la seva duracié i I’adequaci6é amb les funcions a
realitzar, dit apartat es puntuara fins a un maxim de 8 punts, d’acord amb el seglient barem:

De 200 NOTES O MES.cvevvirrereerierimrierirsrieaseresssorsssessessesssasssssesees 2,25 punts
De 160 a 199 NOTES...ccviiviverrrrerrrrreercrrereeeseserssseserasssossasssassseas 1,80 punts
D 120 8 159 NOTES..iicnreirirrerrieeireisraerriessessserseeressrssssssnesssesssens 1,50 punts
De 80 a 119 hores....occiiciineieceeciei s e eee s vvnessissannees 1,10 punts
DE 40 8 79 NOTES..ccioiiieereierieerieeerreisiteetssssssesresessessansssnressenssens 0,75 punts
De 16 239 hores....ovevvieeeeecererierree s crrecsesercee st seeeseaeseessnnnes 0,30 punts
FINS 8 15 ROTES i iiiiieeeiee ettt e e s e esiasates e sss s nsnsseneessnsrns 0,15 punts

Coneixements de la llengua catalana. Puntuacié max. 2 punts.




Només es reconeixeran les titulacions expedides per la JAC, ’EBAP, I’EOI i només es
valorara la de nivell superior.

B1=0,25p; B2=0,50p; C1=0;75p; C2=1p;LA=2p.
B) Entrevista curricular max. 18 punts
C) Estar en la situaci6 d'atur i no percebre cap tipus de prestacié contributiva: 1 punt.
D) Ser familia nombrosa o monoparental: 1 punt.
ANNEXTI
ADJUDICACIO

Finalitzat el procés selectiu, i a la vista de la proposta realitzada pel Tribunal, es publicard en
el tauler d’anuncis de 1" Ajuntament de Séller la composicid de la borsa de treball.

La Corporacié es posard en contacte telefdnic o per qualsevol altre mitjd que permeti tenir
constancia de la comunicacid, amb els aspirants a mesura que es produeixin vacants i respectant
I’ordre de puntuacid establert.

La no incorporacié al lloc de treball adjudicat, sense causa justificada, o la renfincia o rebuig
(inicial o sobrevingut) al lloc de treball ofert, implicaran que la persona afectada passi al darrer loc
de la borsa corresponent, sense perdre la puntuaci6 obtinguda en el procediment selectiu.

Els aspirants no perdran el lloc de la llista en els suposits segiients:

En cas que la Corporacid no s’hagi pogut posar en contacte amb ells.

» En cas de baixa médica per malaltia o maternitat, o altres causes, en tot cas la persona
interessada haura d’acreditar documentalment aquestes circumstancies.

e FEn cas que, en el moment de la comunicacid, estigui treballant en régim de contractacid
temporal.

Els que ja hagin ocupat un lloc de treball a 1’Ajuntament de Séller d’acord amb el borsi
corresponent, una vegada cessin per causes no voluntaries* (transcurs del temps establert,
incorporacié del titular de la placa, finalitzacidé de la situacié administrativa que va produir la
vacant....) tendran preferéncia per a altres coniractacions, sempre i quan en 1’ocupacié prévia
haguessin superat el periode de prova que s’estableix en un més, es a dir, no s’acudira al segiient de
la lista sind al que ja hagi treballat per a la Corporacid,

e Si el cessament es produeix per culpa del treballador, per les causes tipificades tant a la
normativa laboral com a la normativa de funcié publica, aquest sortira de la llista de la borsa
corresponent.

En tot alld no previst en les presents bases especifiques s’estara al que es preveu a les Bases
Generals publicades en el BOIB niim.142, de 7 d’octubre 08.

Segon.- Publicar-les en els setmanaris locals, en un diari provincial de maxima difusié i a la
pagina web de 'ajuntament.
Tercer.- Continuar amb la corresponent tramitacié de I’expedient”.

Séller, 18 de juliol de 2014.
El Batle acctal,




