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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SOLLER

Convocatoria i Bases especifiques per cobrir com a funcionaris de carrera i pel torn restringit de
promocio interna, tres llocs d'Administratiu, grup C1

CONVOCATORIA I BASES DE LES PROVES SELECTIVES PER A COBRIR, COM A FUNCIONARIS DE CARRERA I PEL TORN
RESTRINGIT DE PROMOCIO INTERNA, TRES LLOCS DE TREBALL D'ADMINISTRATIU D'ADMINISTRACIO GENERAL DE
L'AJUNTAMENT DE SOLLER

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de les presents bases és regular el procediment per a cobrir, com a funcionaris de carrera, tres llocs de treball d'administratiu
d'Administracié General (Llocs de treball num. 018, 022, 070) vacants en la plantilla municipal d'aquest Ajuntament, inclosos en 'oferta
publica d'ocupacio de l'exercici 2016 (BOIB niim. 127 de 6 d'Octubre de 2016).

Caracteristiques del lloc de treball:

Escala: Administracié general. Subescala administrativa.

Grup C1.

Nombre de llocs de treball: 3 per al torn restringit de promoci6 interna.

Titulacié minima exigida: Batxiller superior, formacid professional de segon grau o equivalent.

Procediment selectiu: concurs-oposicid

SEGONA. Condicions que han de reunir els aspirants.

Per ser admesos en les proves selectives els aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels Estats membres de la Unié Europea d'acord amb les previsions contingudes en
l'article 56 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat i no superar I'edat de jubilaci6 for¢osa, ambdues edats referides al dia en qué finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds.

¢) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administraci6 publica. Igualment, no estar sotmes a
sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en I'Estat d'origen, 1'accés a la funcid publica en els suposits de
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

d) Estar en possessi6 del titol de Batxiller superior, formacié professional de segon grau o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en
la data en que¢ finalitzi el termini de presentacio d'instancies. No obstant, en virtut del que disposa la disposici6 addicional vint-i-de la
Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Reforma de la Funcié Publica, també podran presentar-se els funcionaris de carrera, auxiliar
administratiu de I'escala d'administraci6 general, que tingui una antiguitat minima en el subgrup C2 de 10 anys.

¢) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les corresponents funcions.

f) Pertanyer com a funcionari de carrera, auxiliar administratiu de I'escala d'administracié general, a la plantilla de 1'Ajuntament de
Soéller amb una antiguitat minima en el cos o escala de dos anys.

TERCERA. Presentacio6 de sol-licituds.
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Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, referides sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentaci6
d'instancies, es dirigiran a 1'Alcalde de la Corporacio i es presentaran en el Registre general de I'Ajuntament durant el termini de vint dies
naturals segiients al de la publicacié de l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat. Els successius anuncis es publicaran
unicament en el Tauler d'Anuncis de la pagina web de la Corporacio.

Les sol-licituds també es podran presentar en la forma que s'indica a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de dia 1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Les instancies presentades en la forma prevista en el citat article 16.4, no seran admeses
encara que consti que s'enviaren abans de la finalitzacio del termini de presentaci de sol-licituds, de no ser remeses a I'Ajuntament de Soller
al segiient correu electronic barbona@a-soller.es, amb la justificacié de l'enviament i la data de remissio de la sol-licitud del dia en que
s'envia i els requisits necessaris per ser admesos/es.

Les instancies hauran d'anar acompanyades:

-Dels justificants (originals o fotocopies degudament confrontades) dels mérits que es vulguin fer valer a la fase de concurs i no
consten en el seu expedient personal.

-Fotocopia del document nacional d'identitat
-Justificant d'haver satisfet els drets d'examen que es fixen en 15'- € en una de les segiients entitats bancaries:
BMN (Sa Nostra) ES6004872046102000004793 o LA CAIXA ES8221000047760200010422.

Aixi mateix, els aspirants hauran de confeccionar un index ajustat a la fase de concurs de les presents bases en el qual es recullin
ordenadament els mérits al-legats, segons el model a 1'Annex II.

QUARTA. Admissio dels aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, 'autoritat convocant o persona en qui delegui dictara resolucié aprovant la llista
d'aspirants admesos i exclosos. La relacio d'aspirants admesos i exclosos es publicara al tauler d'anuncis de la pagina web de la Corporacio i
en ella figurara el nom i cognoms dels aspirants, el nombre de DNI i, si escau, la causa d'exclusio, concedint-se un termini de cinc dies habils
perqué els interessats puguin al-legar el que considerin oportd i aixi poder rectificar els errors. En el citat anunci o mitjangant anunci
posterior, degudament publicat, s'indicara el lloc, data i hora de l'inici dels exercicis. Els errors materials o de fet podran ser rectificats o
esmenats en qualsevol moment, ja sigui d'ofici o a peticid de la part interessada.

Si algun aspirant no figurés a la llista d'admesos i exclosos, haura de presentar-se davant el Tribunal amb la copia de la sol-licitud segellada
per l'oficina receptora perque sigui admes provisionalment per a la realitzacié del corresponent exercici. Amb aquesta finalitat, el Tribunal es
constituira en sessié especial, abans d'iniciar-se l'exercici i en el mateix lloc en qué hagi de realitzar-se el mateix, per resoldre
provisionalment les reclamacions, que mitjangant compareixenca, puguin presentar els aspirants que es trobin en les circumstancies
assenyalades. De l'acta corresponent a 1'esmentada sessio es donara compte de forma immediata a I'Alcaldia, que resoldra sobre 1'admissio o
exclusio de 'aspirant afectat i ho comunicara al Tribunal per al seu coneixement i efectes, i si escau, a la persona afectada.

CINQUENA. Tribunal qualificador.
El Tribunal qualificador, nomenat per la batlia, quedara constituit en la forma segiient:
President titular ---
President suplent ----
Vocal 1 titular que actuara de secretari ------
Vocal suplent 1 que actuara de secretari ------
Vocal 2 titular ---------
vocal 2 suplent -----------
Vocal 3 titular ----------
Vocal 3 suplent ----------

Vocal 4 titular ----------
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Vocal 4 suplent ------------

Aixi mateix es permetra l'assisténcia, sense formar part del Tribunal i als tnics efectes de supervisiod del procés selectiu, d'un representant de
la Junta de personal designat per aquesta.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i les
seves decisions s'adoptaran per majoria. En cas d'empat, decidira el President. Sempre sera necessaria la preséncia del President i del Secret
ari.El Tribunal podra designar assessors quan ho consideri convenient, sempre amb el limit de que el nombre d'aquests no podra ser superior
al nombre de membres del Tribunal.

Els membres del Tribunal qualificador s'han d'abstenir d'intervenir i ho notificaran a I'autoritat convocant quan es vegin afectats per alguna de
les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim juridic del sector public, aixi com també aquelles
persones que haguessin realitzat tasques de preparacid d'aspirants a proves selectives durant els cinc anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria. Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies ressenyades en
l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim juridic del sector public.

Els vocals del Tribunal qualificador hauran de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la categoria convocada .
SISENA. Oposicio.

Sera previa a la fase de concurs i constara d'un exercici obligatori i eliminatori que es qualificara entre 0 i 25 punts, havent aconseguir un
minim de 10 per ser apte. Seran eliminats els candidats que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts. Un cop obtinguda la puntuacio
minima de deu punts, s'aniran sumant fins arribar a un maxim de 15 punts.

Exercici:

Consistira en realitzar, en un temps maxim de 60 minuts, un suposit practic de dos que s'extrauran a l'atzar, tipus test i segons el temari que
consta a 'Annex 1.

SETENA. Concurs.
En aquesta fase, que en comput total no podra superar els 41 punts, el Tribunal avaluara els segiient mérits:
1. Experiéncia professional:
a) Per mes treballat en I'Administracio local en 1'ambit administratiu: 0,15 per mes.
b) Per mes treballat a I'Administracié publica en 'ambit administratiu: 0,10 per mes
¢) Per mes treballat en empresa privada en I'ambit administratiu: 0,05 per mes.
(Les fraccions de 15 dies o més es comptabilitzaran com a mes complet, les de menys de 15 dies es computaran amb la meitat)
Aquest apartat tindra en conjunt una puntuaciéo maxima de 20 punts.
2. Titulaci6 academica:
Unicament es valorara la titulacio académica més alta de les obtingudes per l'aspirant.
a) Per cada titol de llicenciat universitari o titol de grau equivalent: 2 punts.
b) Per cada titol de diplomat universitari o titol de grau equivalent: 1,25 punts.
¢) Per cada doctorat universitari: 0,5 punts.
Aquest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima de 4 punts.
3. Formaci¢ i perfeccionament:

a) Cursos: Unicament es valoraran els cursos directament relacionats amb les funcions a desenvolupar i realitzats en centres oficials
(administracions publiques, entitats promotores de formacid i universitats). La valoraci6 es realitzara a ra6 de 0,005 punts per hora de
formaci6 rebuda amb aprofitament i a rad de 0,0025 punts per hora de formaci6 rebuda iinicament amb assisténcia. Els cursos que no
especifiquin el nombre d'hores lectives es computaran com cursos de 10 hores de durada.
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En qualsevol cas tindran la consideraci6 de cursos directament relacionats amb les funcions a desenvolupar els cursos realitzats en
matéria juridica administrativa, qualitat, igualtat de génere, prevencio de riscos laborals, informatica i qualsevol altra matéria que
pugui desenvolupar I'Administracié Local.
Aquest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima de 9 punts.
4. Coneixements de la llengua catalana:
En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Politica
Lingiiistica, els expedits per 1'Escola Oficial d'Idiomes, i també la resta de certificats reconeguts d'acord amb la normativa
autonomica.

a) Certificat de nivell C2 (abans nivell D): 2 punts.

b) Certificat de nivell LA, coneixements de llenguatge administratiu (abans nivell E): 1 punt.
Aquest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima de 3 punts.
5.- Doceéncia impartida

Doceéncia impartida d'estudis académics:

Es valora la docéncia impartida d'estudis académics oficials de les titulacions incloses en el punt 3.1 aixi com dels ensenyaments
propis de les universitats espanyoles:

Per cada credit LRU o, si s'escau, per cada 10 hores de docéncia: 0,150 punts.
Per cada credit ECTS o, si s'escau, per cada 25 hores de docéncia: 0,375 punts.

En el cas que el certificat no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS, s'ha d'entendre que son LRU i es
computar, d'acord amb el paragraf anterior, a ra6 de 0,15 punts per cada crédit o per cada 10 hores de docéncia.

La doceéncia d'una mateixa matéria o contingut només es valorara una vegada.
La valoracié maxima d'aquest apartat és de 2 punts
6.- Idiomes estrangers
Per coneixement d'idiomes estrangers certificat EOI
B-1: 0,50 punts
B-2: 1 punt
C-1: 1,25 punts
C-2: 1,50 punts
Per coneixement d'idiomes estrangers certificat no EOI: Per cada 10 hores de formacio acreditada: 0,01 punts.

Aquest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima de 3 punts.

VUITENA. Qualificaci6 definitiva, llista d'aprovats i presentacié de documents.

La qualificacio definitiva de cada un dels aspirants vindra determinada per la suma de puntuacions obtingudes en la fase de concurs i de la
fase d'oposicid. Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal elevara a 1'Alcaldia proposta de nomenament a favor dels
aspirants que hagin obtingut millor puntuacié i es publicara copia de 'acta a la porta del local on s'hagin celebrat els exercicis i en el tauler d'

%anumis de la pagina web de la Corporacio.

%El Tribunal tnicament podra proposar per al seu nomenament un nombre d'aspirants igual al de llocs de treball convocats.

ﬁEn cas d'empat entre dos 0 més aspirants, aquest es resoldra a favor de 'aspirant que acrediti una major antiguitat al servei de I'Ajuntament de
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Soller i en ultima opci6 es resoldra l'empat per sorteig.

Un cop publicats els resultats definitius els aspirants proposats per a ser nomenats funcionaris disposaran de vint dies naturals, a partir de
I'esmentada publicacio, per a presentar al Registre general de I'Ajuntament la segiient documentacio:

a) Fotocopia compulsada / confrontada del document nacional d'identitat.

b) Fotocopia compulsada / confrontada del titol académic exigit.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el desenvolupament de les funcions propies
del lloc de treball convocat.

d) Dues fotografies mida carnet.

e) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei d'alguna de les administracions
publiques i no haver estat inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

f) Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmes a cap causa d'incapacitat d'acord amb la legislacio vigent.

g) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar lloc de treball o de no desenvolupar cap activitat del sector ptblic delimitats per l'article
1 de la Llei 53/1984, i de no percebre pensid de jubilacio.

Si els aspirants proposats no presentessin la documentacié assenyalada dins el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major, totes les
actuacions respecte d'ells quedaran anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut en el suposit de falsedat en
les instancies presentades.

Es tracta d'un procés selectiu pel torn restringit de promocio interna els aspirants estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats per obtenir el seu anterior nomenament i inicament hauran de presentar certificacio de I'Administracié d'origen que acrediti la seva
condici6 de funcionari de carrera i altres circumstancies que constin al seu expedient personal.

NOVENA. Nomenament.

Un cop finalitzat el procés selectiu el Tribunal qualificador elevara a 1'Alcaldia proposta de nomenament a favor dels aspirants que hagin
obtingut la major puntuacio i, un cop presentada la documentacié prevista a la base anterior, I'Alcalde nomenara els aspirants proposats pel
Tribunal com a funcionaris de carrera.

DESENA. Presa de possessio.

Efectuat el nomenament com a funcionari de carrera, les persones nomenades hauran de prendre possessio del lloc de treball en el termini de
trenta dies habils segiients al de la notificacio del seu nomenament. Si el nomenat no prengués possessio de 1'esmentat lloc de treball en el
termini indicat, sense causa justificada, quedara en situaci6 de cessant.

Si el nomenat realitzés alguna activitat privada haura de comunicar a I'Ajuntament en el termini de deu dies segiients a la seva presa de
possessié amb la finalitat que la Corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

ONZENA. Normativa aplicable.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris i precisos pel bon ordre del procés
selectiu en tots aquells assumptes que no es recullin en les presents bases, sempre amb estricta observanga de la normativa vigent aplicable en
la materia.

La convocatoria i les seves bases, tots els actes que es derivin del procés selectiu i les actuacions del Tribunal podran ser impugnats per les
persones interessades en els terminis i formes establerts en la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

DOTZENA. Protecci6 de dades de caracter personal.

De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de marg, de proteccio de dades de caracter personal, s'informa que les dades de caracter
personal que s'obtinguin de les sol-licituds de participacid dels aspirants seran incorporades i tractades de forma confidencial a un fitxer
propietat d'aquest Ajuntament.

Les dades obtingudes amb la sol-licitud de participacié podran ser utilitzats, salvaguardant la identitat dels aspirants, per a l'elaboraciod
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d'estadistiques internes.

Séller document signat electronicament al marge. El Batle.

ANNEX I - TEMARI
1.- Reglament municipal de participaci6 ciutadana.
2.- Nocions de seu electronica (vegeu Ordenanga municipal d'Administracié Electronica de 1'Ajuntament de Séller)

3.- Ordenanga reguladora dels fitxers que contenen dades de caracter personal gestionats per 1'Ajuntament de Soller, els seus organismes
autonoms i les societats mercantils de capital integrament municipals

4.- Contractes del sector public. Concepte i classes.

5.- Responsabilitat patrimonial de 1'Administracié publica.

ANNEX II - AUTO BAREMACIO

Meérit Al-legat Unitats = Punts/Unitat Consta en I'exp personal (RR.HH) No consta en 1'exp personal Puntuacié

TOTAL PUNTUACIO

ANNEX III - MODEL SOL-LICITUD

EXPOSA:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/64/979588

1.- Que SOL-LICITA ser admeés / a en la convocatoria publica de funcionari de carrera, efectuada per aquest Ajuntament pel torn restringit de
promoci6 interna de tres llocs d'Administratiu d'Administracié General vacants, d'acord amb les bases especifiques publicades al BOIB num.
....... dedia ............. de 2017.

Bl

%2.- Que reuneix totes les condicions requerides en la convocatoria publicada.

ﬁ&- Que coneix 1 accepta el contingut de la convocatoria, aixi per exemple, entre altres aspectes, el sistema de provisi6 i puntuaci6 aplicable i
ﬁaltres condicions i circumstancies.
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4.- Que aporta els documents que acreditin les condicions requerides per a ser admeés / a la convocatoria i que aporta tots els documents i
certificats (cursos, experiéncia professional, ...) que justifiquen la puntuaci6 obtinguda.

SOL-LICITA: Que, d'acord amb 1'exposat i la documentacié que acompanya, tingui a bé a admetre el / la subscrit /a la convocatoria.

SR. BATLE PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SOLLER

(Data de signatura: 22/05/2017

Jaume Servera Servera)

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/64/979588

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2017-05-24T13:53:35+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1495626815524
	Aprobación del documento




